
INTERN REGLEMENT 

       DORAGON KARATE CLUB 
       Shorin Ryu – W.O.F. 

 
 

 

DOELSTELLINGEN: 

Doragon Karate Club (hierna genoemd als DKC) heeft als doelstelling het bevorderen alsook actief 

promoten van de traditionele Shorin Ryu karate met als overkoepelende organisatie het World 

Oshukai Federation geleid door hanshi Kenyu Chinen (10de dan).  

DKC is verbonden aan de door Sport Vlaanderen erkende VZW Sportievak. 

BESTUUR EN BEHEER: 

Het bestuur van DKC is tweeledig. Enerzijds is er het Algemeen Bestuur, anderzijds het Dagdagelijkse 

Bestuur – hierna AB en DB genoemd.   

Het AB is samengesteld uit een voorzitter (Bart Philips), penningmeester (Febe Braeckman) en 

secretaris (Jean-Claude Peerlinck).  

Het DB is samengesteld uit leden die op regelmatige basis de club ondersteunen en aansturen in zijn 

dagdagelijkse taken. Hierin zetelen: Bart Philips, Febe Braeckman, Jean-Claude Peerlinck, Steffi 

Remory, Collin Hendrickx en Bart De Troch.  

Deze functies zijn onderling inwisselbaar en zijn eventueel cumuleerbaar met een functie in het AB.  

Alle bestuursleden moeten lid zijn van DKC.  

AANSTELLING EN ONTSLAG 

De aanstelling van zowel het AB als het DB wordt op de Algemene Vergadering bepaald.  

Ieder lid heeft het recht om zich als kandidaat voor te stellen mits een schrijven via mail of ander 

kanaal waarin duidelijk wordt aangegeven waarom hij/zij/x de beste kandidaat hiervoor is. Deze 

kandidatuur wordt dan op de Algemene Vergadering besproken en gestemd. De stemming is geheim 

en de uitslag kan niet worden aangevochten.  

Ieder toegetreden lid kan – mits schrijven via mail of ander kanaal – zich kandidaat stellen om ook 

deel uit te maken van het AB of DB. Deze kandidatuur wordt dan op de Algemene Vergadering 

besproken en gestemd. De stemming is geheim en de uitslag kan niet worden aangevochten. 

Ieder lid van zowel het AB of het DB kan op ieder moment zijn ontslag indienen zoals ook 

gestipuleerd in de statuten. Alle opeisbare openstaande facturen dienen echter te worden vergoed 

vooraleer het ontslag geldig wordt verklaard. Het ontslag dient per sms, mail of ander kanaal kenbaar 

te worden gemaakt.  

VERGADERINGEN EN BESLISSINGSRECHT: 

Het AB vergadert in principe 1x per jaar voorafgaand aan de Algemene Vergadering of wanneer zij 

wordt bijeengeroepen omwille van dringende en rechtsgeldige bepalingen.  

Het DB vergadert wanneer zij dat nodig acht om alle processen van een zekere continuïteit te 

voorzien maar minstens 1x per jaar voorafgaand aan de Algemene Vergadering om het voorbije jaar 

mee te evalueren.  

 



LEDENBEHEER: 

In overeenstemming met de wet op de privésfeer (GDPR) worden de persoonlijke gegevens van alle 

leden enkel en alleen gebruikt voor interne administratie zoals verzekeringen opstarten bij 

Sportievak en interne communicatie ivm trainingen en evenementen van de club. Voor de oprichting 

van de vzw worden deze gegevens gedeeld met het boekhoudkantoor die DKC ondersteunt. In geen 

enkel geval worden deze doorgegeven aan derden tenzij aan een gerechtelijke macht of andere 

bevoegde overheidsinstantie indien zij daar expliciet om vragen.  

Een lid heeft steeds de toestemming om zijn gegevens in te kijken en deze te laten aanpassen. Indien 

een lid zijn gegevens wenst in te kijken, wordt een moment bepaald waarop zowel voorzitter – al dan 

niet bijgestaan door secretaris of of penningmeester – en het betrokken lid dan samen de data 

kunnen bekijken.  

Een lid kan steeds vragen om zijn gegevens te verwijderen maar dat impliceert dan ook een 

uitsluiting van alle communicatie. Omwille van geen communicatie wordt dan ook aangenomen dat 

het lid de reeds betaalde termijn tot einde van het jaar uitzit en het lidmaatschap daarna wordt 

geschrapt alsook de hieraan gekoppelde verzekering. 

BANKREKENING: 

DKC heeft als VZW een rekening op naam van de club – details op aanvraag. 

Het is de taak van de penningmeester – ondersteund door de voorzitter – om die rekening te 

beheren.  

Bij een eventuele ontbinding van de vzw wordt het resterende bedrag op de rekening als volgt 

verdeeld: 

- Alle openstaande rekeningen worden betaald. 

- Ieder lid krijgt een pro rata deel van zijn lidgeld terug 

- Indien dan nog extra middelen beschikbaar zijn, worden deze aan een goed doel geschonken 

bepaald door het AB. 

BETALING LIDGELDEN: 

Het betalen van het lidgeld dient altijd ten laatste voor het einde van de eerste maand van 

hernieuwing lidmaatschap. In de praktijk is dit 31 januari voor alle reeds aangesloten leden. 

Het betalen van het lidgeld dient altijd ten laatste twee weken na aansluiting te gebeuren. In de 

praktijk is dit datum van aansluiting +2 weken.  

Ieder lid krijgt in januari een reminder met alle info hieromtrent. Alle nieuwe leden krijgen een 

reminder met alle info hieromtrent.  

DE LEDEN: 

We maken geen enkel onderscheid in nationaliteit, religie, geslacht of politieke overtuiging. De 

minimumleeftijd voor aansluiting is 7 jaar. In de praktijk kan hiervan worden afgeweken als bvb broer 

en zus willen trainen en één van beide kinderen wel voldoet aan deze regel en het andere niet. Dit 

wordt dan in onderling overleg afgehandeld.  

Wegens limieten wordt tijdig een ledenstop afgekondigd. De bovengrens ligt – afhankelijk van de 

huidige infrastructuur – op 60 leden. We hanteren geen wachtlijsten – wie wil, kan altijd op later 



tijdstip contact opnemen. In uitzonderlijke gevallen kan worden beslist om af te wijken en toch 

lidmaatschap te verstrekken.  

De leden voldoen aan of streven naar volgende voorwaarden: 

- Naar het beste vermogen Shorin Ryu te beoefenen met respect voor ieder lid en de lesgever. 

- Zich ook buiten de dojo en in het algemeen te gedragen als een waardige karateka en de 

naam van de club niet te misbruiken.  

- Zicht te houden aan alle verplichtingen binnen de club en de regels van de club te 

respecteren.  

- Loyaal te zijn tegenover de club en de federatie waarvan zij deel uitmaken.  

Het lidmaatschap kan om dringende redenen worden stopgezet. De regels hieromtrent worden 

duidelijk omschreven in de statuten van de club. Kort wordt gesteld dat omwille van onderstaande 

redenen een stemming wordt opgezet in de Algemene Vergadering en daarin met meerderheid een 

beslissing wordt genomen. Deze stemming is geheim en de uitslag kan niet worden aangevochten.  

- Bedreigingen, slagen of verwondingen – hetzij fysiek of verbaal.  

- Iedere vorm van gerechtelijk vervolgbare feiten die de club in een nadelig daglicht stellen. 

- Iedere vorm van discriminatie. 

- Iedere vorm van drank- of drugsproblematiek die een direct invloed heeft op de club. 

- Iedere vorm van seksuele intimidatie.  

- Oneerbiedig gedrag tegenover leden of sensei hetzij binnen onze club of andere clubs. 

- Ieder gedrag dat door minstens 2/3e van de leden als niet te tolereren wordt geacht. 

Het lid dat wordt ontslagen om dringende redenen heeft geen recht op terugbetaling van zijn lidgeld.  

Uiteraard wordt eerst en vooral gezocht naar oplossingen vooraleer drastische maatregelen te 

nemen.  

Als een lid wenst over te stappen naar een andere club dan heeft hij/zij/x toelating nodig van de 

huidige en nieuwe sensei en dienen eventuele transferregels te worden gevolgd die binnen de 

federatie gelden.  

Er geldt geen transferperiode – ieder lid is vrij om van club te veranderen wanneer hij/zij/x dit wil.  

PLICHTEN VAN HET LID: 

Buiten de normale gedragslijn zoals vastgesteld in de dojo-etiquette wordt van elk lid het volgende 

verwacht: 

- De trainingen op regelmatige basis bij te wonen 

- De hele duurtijd van de training bij te wonen tenzij anders overeengekomen 

- Zich ordelijk te gedragen in en rond de faciliteiten van de club.  

- Nota te nemen van het intern reglement 

- In orde te zijn met hygiënische voorwaarden alsook met ziekteverschijnselen (kom niet ziek 

naar de club!) 

- Zichzelf te voorzien van een gi binnen redelijke termijn. 

 

 

 



RECHTEN VAN HET LID: 

Elk lid mag binnen de vastgestelde uren aan de lessen deelnemen.  

Elk lid mag iemand anders uitnodigen om deel te nemen aan de lessen. Twee gratis lessen zijn 

voorzien voor deze persoon. Nadien wordt een lidmaatschap opgezet of stoppen de gratis lessen. 

Elk lid mag ten allen tijde een onderhoud aanvragen bij het Algemeen Bestuur om eventuele vragen 

te stellen op opmerkingen door te geven inzake trainingen, de sensei, andere leden of de club in het 

algemeen.  

Elk lid heeft inzage in het intern reglement alsook de statuten van de club. 

Elk lid kan zich kandidaat stellen om deel uit te maken van het Algemeen Bestuur en of het 

Dagdagelijkse Bestuur.  

TECHNISCH REGLEMENT: 

Heden is Doragon ingedeeld in drie groepen naargelang leeftijd in combinatie met kunde. 

- GOKIN – vanaf 7 jaar tot en met 9 jaar 

- GOKO – vanaf 9 tot en met 12 jaar 

- GOJUN – vanaf 12 jaar tot en met 99 jaar 

De trainingen worden gehouden in de Shorin Ryu-stijl met insteek van de Oshukai-school o.l.v. 

Chinen Kenyu 10e dan.  

De lestijden bedragen minimum 45minuten en worden aangevuld met stages vanaf de leeftijd van 12 

jaar in zowel binnen- als buitenland.  

We besteden aandacht aan volgende aspecten: 

- Techniek  

- Fysieke conditie 

- Mentale en fysieke weerbaarheid 

Examens worden tweemaal per jaar gehouden (lente en herfst). Het reglement en de te kennen 

leerstof wordt telkens uitvoerig gedeeld en gecommuniceerd. De examens tot en met die van 1ste ku 

(bruine gordel) worden afgenomen in de dojo. Vanaf 1ste dan wordt het examen afgelegd in Frankrijk 

onder toezicht van de leiding van Oshukai en mogelijks onder toezicht van Chinen Kenyu.  

Ieder lid engageert zich om onderling kennis uit te wisselen en elkaar bij te staan tijdens de training. 

Ook dat is een belangrijk onderdeel van karate.  

Leerlingen die de les storen worden onderworpen aan tuchtmaatregelen of worden voor de 

resterende tijd uitgesloten van de training. 

Ieder lid dat zich niet houdt aan afspraken omtrent vestimentaire voorwaarden, hygiëne of 

ziekteverschijnselen wordt uitgesloten uit de training.  

De club is niet verantwoordelijk voor verloren of gestolen voorwerpen.  

De club is verantwoordelijk voor toezicht tijdens de specifieke trainingsuren, eenmaal deze verlopen, 

vervalt de aansprakelijkheid.  

 



Het Bestuur aanvaardt geen enkele verantwoordelijkheid bij afwijking van deze reglementen. 

 

Hoogachtend, 

 

BESTUUR – DORAGON KARATE CLUB 

Bart Philips – voorzitter 

 

 

Febe Braeckman – penningmeester 

 

 

Jean-Claude Peerlinck - secretaris 


